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Numero di protocollo vedi Como, 25/05/2026
segnatura
Al Personale ATA
Al sito
Agli atti

Piano Estate a.s. 2025/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PTOF dell'Istituzione scolastica;

VISTO il Piano Estate finalizzato all’'ampliamento dell’offerta formativa e al potenziamento delle
competenze degli alunni mediante attivita educative, laboratoriali, sportive, artistiche e di
inclusione;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.I. n. 129/2018;

CONSIDERATA la necessita di reperire risorse professionali aggiuntive per la realizzazione delle
attivita previste nell’'ambito del Piano Estate;

EMANA

il presente Avviso pubblico per il reperimento di personale interno cui affidare incarichi
finalizzati alla realizzazione delle attivita progettuali del Piano Estate.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso e finalizzato alla selezione di figure professionali per la realizzazione di
attivita inerenti il Piano Estate, rivolte agli alunni dell’Istituto.

Le attivita potranno riguardare supporto organizzativo durante le attivita in coerenza con il
mansionario tipico previsto

Art. 2 - Figure richieste

Possono presentare candidatura: PERSONALE ATA - AAe CS
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Art. 3 - Requisiti di partecipazione
Gli aspiranti dovranno possedere:

cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali incompatibili con l'incarico;

adeguato titolo di studio;

comprovate competenze professionali coerenti con il profilo richiesto.

Costituiranno titolo preferenziale:

e esperienze pregresse in progetti scolastici;
e esperienze in attivita laboratoriali e inclusive;
¢ competenze nella gestione di gruppi di alunni.

Art. 4 - Modalita di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno presentare:

domanda di partecipazione;

curriculum vitae in formato europeo;

copia documento di identita;

eventuale proposta progettuale/laboratoriale.

La documentazione dovra essere trasmessa entro le ore 14.00 del giorno 30/05/2026
mediante:

e PEC all'indirizzo COIC81300N@PEC.ISTRUZIONE.IT
oppure
e consegna agli uffici di Segreteria.

Nell’oggetto dovra essere riportata la dicitura:

“Candidatura Piano Estate - Risorse professionali aggiuntive”

Art. 5 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate sulla base di: profilo professionale — dichiarazione di
disponibilita

L'Istituto si riserva la facolta di procedere anche in presenza di una sola candidatura ritenuta
idonea.

Art. 6 - Compensi

Il compenso sara determinato in conformita alla normativa vigente, ai parametri previsti dal
progetto e alle risorse finanziarie disponibili.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali



Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno trattati

esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Art. 8 - Pubblicazione
Il presente avviso € pubblicato:

e all’Albo online;
e sul sito istituzionale dell’Istituto.

Firmato da:

p CONVENGA SIMONA
Codice fiscale: CNVSMN62C58E506Z
25/05/2026 17:14:06

Simona Convenga
Dirigente scolastico
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