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Ai Genitori degli alunni
- dal Sito

-da RE
Loro sedi

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 09
marzo 2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

L'ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione ha reso noto che USI-Unione Sindacale di base fondata nel
1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe,
Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private
per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il
personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca.

-Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all'indirizzo:
o https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/ 1edd8022-68b5-40a3-80df-ca68b3dfe448 ;

o https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/46662ca2-33c0-4d23-8ed7-582e87800011;
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/66fe0c19-cf80-4ce9-8c52-c19b5097424c;
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/92920b98-20e9-41a6-85a3-46528ec82040;
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/fc938d0b-cefd-4ea6-9b50-1bba7c24c7f3

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN :
- Accertamento rappresentativita triennio 2025-2027 | Aran Agenzia)

- Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica,la FLC CGIL ha presentato liste

e ha ottenuto 16 voti.
I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s.
e dell'a.s. precedente non hanno ottenuto adesione tra il personale di questa istituzione scolastica
tenuto al servizio.
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica si potranno garantire i seguenti servizi: vigilanza
minori presenti in considerazione del personale che non aderisce, nel rispetto della normativa di
contenimento della diffusione del contagio e riorganizzazione del servizio, sempre in considerazione
delle disposizioni per il contenimento del contagio.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra

garantire.
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Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del
servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. Si

raccomanda inoltre di verificare I'eventuale sospensione dello scuolabus e del servizio mensa.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Convenga

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



