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All'albo della scuola

Al sito

All'albo Amministrazione
Trasparente

Agli atti

Oggetto: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE, ESPERTI
E/O TUTOR, per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche previste dal
progetto PIANOESTATE - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CUP: H54D25004470007
DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

Vista la normativa in vigore;

Visto I'avviso n. prot.184/U del 13/01/2026 qui richiamato integralmente;

Visti gli atti dell’ufficio;

Esaminate le candidature pervenute e composti gli elenchi dei candidati interni ed esterni al fine
dell’emanazione della graduatoria, come da tabelle pedisseque

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che:

a) ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR,
presentando un'unica istanza di partecipazione,

b) che come da normativa, eventuali istanze di soggetti ESTERNI all’Istituto Comprensivo
COIC81300N saranno valutate solo nel caso in cui il modulo indicato non sia stato oggetto anche
di scelta da parte di personale INTERNO.

c) il personale esperto verra selezionato prioritariamente tra il personale interno all’
IC81300N; subordinatamente, si potra incaricare personale docente di altre istituzioni
scolastiche autonome statali o paritarie, ricorrendo all’istituto delle collaborazioni plurime ex art.
35 del CCNL come vigente.

Accertata infine l'impossibilita di disporre del personale docente alle condizioni di cui sopra, la
scuola stipulera contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165.



Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica.

Viene pertanto emanata la seguente graduatoria provvisoria, rispetto alla quale & fissato
termine di reclamo al Dirigente scolastico come RUP entro giorni 5 dalla pubblicazione.

CANDIDATI INTERNI T|E|PP |PC
Alessandra Contaldo x| 85|85
Alessandra Contaldo X 85 | 85
Paolo Calandrino X 79 | 80
Paolo Calandrino X |79 1|80
Chiara Faraci x| 80 |80
Alessia Roncoroni x| 80 | 80
Francesca Cerminara X| 75|75
Giulia Maria Ligotti x[90 |75
Stefano Roncoroni x| // | 60
Giulia Dosi x| 55|55
Maria Gnisci X 50| 50
CANDIDATI ESTERNI T|E| PP |PC
Silvia Bosisio X | 65|90
Jolanda Zitano X |x|81]|85
Silvia Maria Figini x|75|75
Valeria Conte x| // | 65
Paola Mascolo X | 60 | 60
Valentina Colombo X 50| 50
Giovanna Piras X 35|25
ESCLUSI
titoli
Bernasconi Tatiana X 10| 10 |insufficienti
titoli
Princivalle Gaia X 10| 10 |insufficienti
legenda
T= TUTOR
E= ESPERTO
PP= PUNTEGGIO
PERSONALE
PC= PUNTEGGIO
COMMISSIONE

Qui di seguito il riepilogo dei moduli con le competenze attese della progettazione che le figure
professionali dovranno realizzare.



Sotto
azione

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

I Candidati hanno espresso una preferenza per taluni moduli come segue, vengono loro indicati

RIEPILOGO MODULI

Competenza o
traguardo per la
progettazione

Competenze Europee
2018 n. 5

Competenza personale,
sociale e capacita di
imparare a imparare

Competenze Europee
2018 n. 8
Consapevolezza ed
espressione culturale

Competenze Europee
2018 n. 8
Consapevolezza ed
espressione culturale

Competenze Europee
2018 n. 5
Competenza in
Educazione motoria

Competenze Europee
2018 n. 2
Competenze in
Lingua straniera

Competenze Europee
2018 n. 3
Competenze in
Matematica, scienze e
tecnologie

Titolo

Strada facendo insieme

Un ballo romantico nel
castello

Il mio mondo & piccolo
ma grande

Un salto grande come il
mondo

Yes we are!

Inventare,
argomentare,
sperimentare

Nostro
riferimento

Modulo 4

Modulo 2

Modulo 5

Modulo 6

Modulo 3

Modulo 1

per la progettazione quelli necessari al successo della procedura di assegnazione e incarico;

sono pertanto attribuiti 12 ruoli come da tabella:

CANDIDATI INTERNI T |E Modulo indicato Modulo attribuito
Alessandra Contaldo 6 6
Alessandra Contaldo 2 2
Paolo Calandrino 6 6
Paolo Calandrino 2 2
Chiara Faraci 1,3 3
Alessia Roncoroni 6 6




Francesca Cerminara 6 4

Giulia Maria Ligotti 3 3

Stefano Roncoroni 1,3,4 1,4
Giulia Dosi 1 1

Maria Gnisci 2 =

CANDIDATI ESTERNI E

Silvia Bosisio 3 5T
Jolanda Zitano X Tutti 5E
Silvia Maria Figini X 2 =

Valeria Conte X 4 =

Paola Mascolo X 1 =

Valentina Colombo 4 =

Giovanna Piras 2 =

Dopo il consolidamento della graduatoria, saranno emanati gli incarichi di TUTOR ed ESPERTO
per la successiva progettazione e calendario delle attivita.
Per |la fase preparatoria il provvedimento finale sara il decreto di aggiudicazione.

Firmato da:

CONVENGA SIMONA

Codice fiscale: CNVSMN62C58E506Z
11/02/2026 12:25:05

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Simona Convenga
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