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 Como, 21/12/2025 

Al Presidente del Consiglio 

d’Istituto 

Ai Consiglieri delle 
Componenti elettive 

Docenti – Genitori - ATA 

Al sito 

Agli atti  

Loro sedi – via e-mail 

 

Oggetto: Contraddittorietà delle deliberazioni del Collegio dei Docenti in 

materia di PTOF 

La sottoscritta Dirigente scolastica dell’Istituto Comprensivo Como Breccia Prestino  con 

sede legale in Como – Via Picchi, 6 - espone quanto segue al fine di rappresentare una 

situazione procedurale peculiare connessa alle deliberazioni del Collegio dei Docenti 

relative al Piano dell’Offerta Formativa / Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

1. Cronologia dei fatti e delle deliberazioni assunte: 

- Atto di indirizzo del Dirigente scolastico:  del 10 Gennaio 2025;  

- Delibera del Collegio dei Docenti: del 16 Gennaio 2025 con delibera n.26 

unanime’’: il documento integrale è allegato all’avviso di convocazione del 

10/1/2025. Il PTOF viene approvato all’unanimità. Non emergono osservazioni in 

merito. 

- Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 21 Gennaio 2025 con la quale il  

Consiglio di Istituto con 16 voti favorevoli (Consiglieri presenti alla votazione ) 

approva il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il periodo 2024/2027, come 

illustrato e discusso in seduta ed il voto favorevole del Dirigente scolastico. Il 

documento è allegato al verbale del CDI, pubblicato sul sito della Scuola e 

notificato ad ogni Docente mediante mail, affinchè ne abbia contezza; 

- Il Collegio dei Docenti nella seduta del 16 Ottobre 2025 con delibera n. 31 

unanime approva la parte annuale del PTOF (elenco dei progetti e attività, 

piano gite e viaggi di istruzione); 
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- Il Collegio dei Docenti nella seduta del 18 Dicembre 2025 contraddicendo la 

precedente valida ed efficace delibera, con il solo voto favorevole di 25 

(venticinque Docenti) respinge la proposta senza motivazioni.  

2. Quadro normativo di riferimento 

Il PTOF costituisce documento unitario di pianificazione strategica e annuale 

dell’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 275/1999, articolato su base 

triennale con declinazione annuale. Il Collegio dei Docenti è competente all’elaborazione 

anche mediante Funzione Strumentale e/o commissione ad hoc e deliberazione del PTOF 

nel suo insieme; il Consiglio d’Istituto ne cura l’approvazione finale. 

3. Svolgimento dei fatti 

In data 10/01/2025 il Dirigente scolastico ha emanato gli indirizzi per le attività della 

scuola. Il Collegio dei Docenti, nella seduta del 16/10/2025 ha deliberato 

positivamente la parte annuale del PTOF, come da verbale come sopra indicato, agli atti 

della Scuola, essendo stato notiziato nuovamente mediante pubblicazione e allegato 

documento all’avviso di convocazione per esame preliminare alla seduta.  

Successivamente, nella seduta del 18/12/2025, il medesimo Collegio ha espresso 

diniego all’approvazione del PTOF nel suo complesso, rimettendo in discussione 

contenuti già deliberati, senza procedere ad una formale revoca o modifica della 

precedente delibera. Tale comportamento ha determinato una contraddizione interna 

tra atti collegiali riferiti al medesimo documento programmatorio. 

Si rileva inoltre che nella seduta del 19/12/2025 Il Consiglio d’Istituto, su relazione a 

verbale del Dirigente, rileva la contraddizione procedurale e procede all’approvazione 

all’unanimità (compreso il voto favorevole dei Consiglieri Docenti ) fondando la 

decisione sull’unica delibera assunta legittimamente dal Collegio (16/10/2025 n.31 

unanime) in quanto la successiva del 18/12/2025 è illegittima e inapplicabile per 

manifesta infondatezza, contraddittorietà e violazione di legge.  

4. Conclusioni 

La situazione descritta presenta le seguenti caratteristiche: 

- la parte annuale del PTOF risulta formalmente deliberata e, al contempo, resa 

inefficace da una successiva deliberazione di segno contrario priva di 

motivazione,  

- manca un atto esplicito di revoca o riformulazione della delibera precedente, con 

conseguente incertezza giuridico-amministrativa; 

- la contraddizione è duplicemente manifesta considerando che i Docenti del 

Consiglio d’Istituto votano a favore dell’approvazione il giorno successivo; 

- risulta compromessa l’unitarietà del PTOF, che non può essere scisso in modo 

incoerente tra parte triennale e annuale. 
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Si evidenzia che il Dirigente scolastico non dispone di poteri sostitutivi rispetto 

alle deliberazioni del Collegio e ha garantito il pieno rispetto delle prerogative 

dell’organo collegiale. 

l’Istituzione scolastica opera in regime di continuità con il PTOF precedentemente 

vigente, limitatamente agli atti ordinari e indifferibili, che come noto, riflettono i loro 

effetti su: 

- bilancio preventivo e consuntivo dell’Istituzione 

- contratto integrativo di scuola firmato e trasmesso agli organi di controllo 

- progetti presentati e in corso di esecuzione 

- ogni altra attività istituzionale 

Si chiede al Presidente del Consiglio d’Istituto di acquisire la presente relazione agli atti, 

di inserirla come parte integrante al verbale del Consiglio e di curarne la più ampia 

notizia a chiunque ne abbia interesse; il Dirigente procede per legge per  degli atti di 

competenza che si rendessero necessari o anche solo opportuni.  

Distinti saluti 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Convenga 

Documento con firma digitale il cui originale è conservato a norma agli atti della scuola 

 

 

 


