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Oggetto: ULTIMO PRO MEMORIA PER L’ANNO DI PROVA 

 

Ai fini dell’assunzione in ruolo da GPS sostegno prima fascia, è necessario superare l’anno di 

prova e la lezione simulata.  

Assunzioni straordinarie 2024/25 

Il DL n. 19/2024, convertito in legge n. 56/2024, ha prorogato al 31 dicembre 2025 le 

assunzioni straordinarie da GPS sostegno prima fascia, che sono finalizzate al ruolo e si 

svolgeranno solo in caso residuino posti dalle immissioni in ruolo ordinarie. 

Procedura 

La procedura straordinaria in esame si articola nelle fasi di seguito indicate: 

 assunzioni, per l’a.s. 2024/25, dalle GPS sostegno prima fascia, sui posti rimasti vacanti 

e disponibili dopo le ordinarie immissioni in ruolo; le assunzioni sono effettuate a tempo 

determinato (al 31/08) nella provincia in cui gli aspiranti risultano inclusi a pieno 

titolo nella prima fascia delle GPS; 

 svolgimento Call veloce (o mini call veloce) sui posti ancora vacanti e disponibili, a 

seguito dello scorrimento delle GPS; in base alla Call veloce gli interessati presentano 

istanza di assunzione in una provincia diversa da quella di pertinenza della GPS in cui 

risultino iscritti; 

 svolgimento, nel corso del contratto a tempo determinato, dell’anno di 

formazione e prova di cui all’articolo 13/1 del D.lgs. 59/2019; 

 svolgimento, oltre a quanto previsto per l’anno di prova, innanzi al Comitato di 

valutazione, di una lezione simulata e test finale.  

  superati anno di prova e lezione simulata, assunzione a tempo indeterminato e 

conferma in ruolo, con decorrenza giuridica dalla data di inizio del servizio con contratto 

a tempo determinato (quindi dalla data di inizio del servizio dall’a.s. 2024/25), nella 

medesima istituzione scolastica presso cui hanno prestato servizio a tempo determinato. 

Lezione simulata 

La lezione simulata, come leggiamo nel DM attuativo del DL 19/2024: 

 per la scuola dell’infanzia e primaria, verte sui programmi di cui al punto A.4 

dell’allegato A al DM n. 206/2023; 

 per la scuola secondaria di primo e secondo grado, verte sui programmi di cui al 

punto A.2.1 dell’allegato A al DM n. 205/2023; 
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 verifica, anche in relazione all’esperienza maturata dal docente e validata dal positivo 

superamento dell’anno prova, il possesso e corretto esercizio delle conoscenze e 

competenze finalizzate a una didattica inclusiva che, nel rispetto dei ritmi e degli stili di 

apprendimento e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione 

con gli altri membri del consiglio di classe, interventi equilibrati fra apprendimento e 

socializzazione e la piena valorizzazione delle capacità e delle potenzialità possedute 

dagli alunni; 

 si svolge nel giorno, ora e luogo comunicati dal dirigente scolastico, sentito il Comitato 

di valutazione, al docente interessato, almeno cinque giorni prima dello svolgimento 

della medesima (lezione); 

 si svolge su una traccia, predisposta dal Comitato di valutazione e assegnata al docente 

24 ore prima dello svolgimento della stessa (lezione); 

 si conclude con un giudizio di idoneità o di non idoneità, secondo i quadri di 

riferimento predisposti dalla Commissione nazionale istituita con decreto del Capo 

dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione; 

 deve svolgersi entro il 15 luglio 2025, per cui la tempistica relativa alle procedure di 

valutazione dell’anno di prova (che si svolgono in via ordinaria tra il 30 giugno e il 31 

agosto) può essere derogata (nello specifico anticipata), per rispettare il predetto 

termine ultimo del 15 luglio. 

Si evidenzia che: 

 il Comitato di valutazione, ai fini dello svolgimento della lezione simulata, è integrato da 

un componente esterno individuato dal dirigente dell’USR tra dirigenti scolastici, dirigenti 

amministrativi e dirigenti tecnici; 

 la mancata presentazione il giorno della lezione simulata, comporta l’esclusione dalla 

procedura finalizzata all’immissione in ruolo. 

Si sottolinea inoltre che: 

 la negativa valutazione dell’anno di prova comporta la reiterazione del medesimo; 

 il rinvio dell’anno di prova, per giustificati motivi normativamente previsti, comporta la 

reiterazione dello stesso; 

 il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comporta la decadenza dalla procedura 

ed è preclusa la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. Il servizio prestato 

viene valutato quale incarico a tempo determinato. 

 

Si fa riferimento alle note proprie, pubblicate sul sito e notificate alle parti.  

- n. 8750 del 02/12/2024 

- n. 839 del 29/01/2025 

- n. 4435 del 30/05/2025 

- n. 4477 del 3/06/2025 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Convenga 
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