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Protocollo vedi segnatura Como, 07/04/2025

Al personale in servizio
Alla RSU

Alle 00.SS del territorio
Al sito

Agli atti

Loro sedi

20250ggetto: INVITO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CII

Con riferimento alle relazioni sindacali (informativa, ipotesi, confronto, assemblea, etc.) in
particolare alla nota del 01/04/2025 n. 2663, si invitano le componenti RSU alla sottoscrizione
del CII, specificando quanto segue:

- la parte normativa € stata integrata rispetto ai bisogni della comunita educante in
conformita alle nuove disposizioni del CCNL;

- la parte economica ¢ elaborata sulla base delle risultanze del confronto del 21/02/2025
(nota n. 1447 del 17/02/2025)

- quanto al “codicillo” di intesa per la fruizione di riposi compensativi si comunica che,
tenuto conto della complessita dell’Istituto, dell’intensificazione del lavoro della
componente ATA, concomitante ad assenze non prevedibili del personale, sono
riconoscibili al personale a tempo determinato (fino al termine delle attivita didattiche)
e indeterminato, numero 2 (due) giorni di riposo compensativo a domanda del
lavoratore stesso; riposi compensativi sono riconosciuti altresi in proporzione al
personale con lavoro part-time. I suddetti giorni possono essere fruiti nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche fino a tutto il 31/08/2025.

Il testo € formalizzato per la firma in allegato parte integrante alla presente.

Pertanto, si invita la RSU il giorno 11/04/25 alle ore 9.00 presso i locali della direzione.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

All.cit.

Firmato da:

v CONVENGA SIMONA
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