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Ai Revisori dei Conti
LORO SEDI

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di Contrattazione
Integrativa di Istituto dell’a.s. 2023/2024.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la comunicazione Prot. 25954 del 29 settembre 2023 a mezzo della quale & stato

comunicato I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e
richiamato il proprio documento prot. 0008906 del 31/10/2023 con il quale & stata
comunicata alla Dirigente Scolastica, alle 00.SS. e alla R.S.U. la quantificazione
delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell‘a.s.

corrente;

VISTO il CCNL relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 16

febbraio 2024;

Redige

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa
richiamata nelle premesse, come segue:

MODULO I

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico
sono determinate come segue:



IMPORTI ASSEGNATI PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
ANNO SCOLASTICO 2023-2024
Tipologia compenso Importo ——
dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche € 44.457,87
Funzioni Strumentali € 4.185,01
Incarichi Specifici del personale ATA € 2.498,76
Ore eccedenti € 2.548,89
Attivita complementari di educazione fisica € 1.153,79
Aree arischio, a forte processo immigratorio € 1.507,07
Valorizzazione personale scolastico € 13.237,35
Turni notturni e festivi € 0,00
TOTALI € 69.588,74
SEZIONE II - RISORSE VARIABILI (INDICATE AL LORDO DIPENDENTE)
Economie provenienti da esercizi precedenti

Fondo delle istituzioni scolastiche € 840,04
Incarichi Specifici del personale ATA € 377,20
TOTALI € 1.223,24

SEZIONE III - DECURTAZIONE DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A DECURTAZIONE

Tipologia compenso Importo oz
dipendente
a. Totale delle risorse fisse € 69.588,73
b. Totale delle risorse variabili € 1.223,24
c. Totale della dotazione sottoposta a certificazione € 70.811,98

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO - Non
previste

MODULO II

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFIAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE



Tipologia compenso Importo orele
dipendente
g::zzri)()e:es%elpsgeluota fissa e variabile dell’indennita di € 534775
Compenso per il sostituto del DSGA € 452,70
Compensi per ore eccedenti € 2.548,89
TOTALE € 8.349,34

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA - FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al

Personale docente

Descrizione attivita Importo e
dipendente

Impegni didattici in termini di flessibilita (art. 88, comma 1) 0,00
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 0,00
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 3.649,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 0,00
Att|V|Fa agglunnve funzionali all'insegnamento FIS DOC (inclusa 32.216.02
valorizzazione)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico FIS

; . . 0,00
DOC (inclusa valorizzazione)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00
educativo '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del PTOF FIS DOC (inclusa 2.615,00
valorizzazione)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.185,01
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.153,79
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 1.507,07
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
Compensi relativi ai PTCO (ex alternanza scuola lavoro) 0,00
Somme da destinare 20,77

TOTALE COMPLESSIVO 45.346,66




Personale ATA

Descrizione attivita

Importo lordo

dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.101,15
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00
nell'ambito del PTOF '
Indennita di Direzione DSGA (quota fissa e variabile) e compenso

. 5.800,45
al sostituto
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 0.00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) '
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00
educativo '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Incarichi specifici 2.875,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0.00
2, lettera ) CCNL 29/11/2007) '
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA 8.117,50
Somme da destinare 22,33

TOTALE COMPLESSIVO 22.916,43

SEZIONE III - DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE
L'importo da destinare € pari a € 43,10

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA
DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo lenzy
dipendente
FIS DOCENTI (inclusa valorizzazione) 38.480,02
IDEI 0,00
Funzioni strumentali 4.185,01
Poste di destinazione del fondo Finanziamenti aree a rischio 1.507,07
per la contrattazione integrativa Attivita complementari Ed. fisica 1.153,79
personale docente Finanziamenti progetti nazionali e 0.00
comunitari '
Finanziamenti PTCO 0,00
Ind. di turno festivo e notturno 0,00
Totale DOCENTI 45.325,89




- Importo lordo
Descrizione ;
dipendente
FIS ATA 6.101,15
Incarichi specifici ATA 2.875,00
Valorizzazione personale scolastico - 8.117,50
_ S ATA

Poste di destlna_zmne_ del fon_do Aree a rischio personale ATA 0,00

per la contrattazione integrativa _ _ : _ : _
comunitari '
Ind. di turno festivo e notturno 0,00
Utilizzo economie o scorpori per 0.00
personale ATA '

Totale ATA 17.093,65

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

Importo lordo

dipendente

Compenso per quota fissa e variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 5.347,75
Compenso per il sostituto del DSGA € 452,70
Compensi per ore eccedenti € 2.548,89

TOTALE € 8.349,34
TOTALE (tutte le voci) € 70.768,88
Somme da destinare (20,77 + 22,33) € 43,10
TOTALE MOF 2023-2024 € 70.811,98

Altre risorse (economie + assegnazioni anno corrente)
indicate lordo stato e solo atitolo informativo

Importo lordo stato

Finanziamenti ex |. 440/97 destinati alla remunerazione del personale € 0,00
Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi € 0,00
Risorse per la formazione del personale € 0,00
Eventuali altre risorse (specificare) € 0,00

SEZIONE V — DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO DEL RISPETTO

DEI VINCOLI GENERALI

A fronte delle seguenti disponibilita, comprese le economie degli anni precedenti

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Fondo delle istituzioni scolastiche 45.303,91 € 60.118,29
Funzioni strumentali 4.185,01 € 5.553,51
Incarichi specifici del personale ATA 2.875,96 € 3.816,40
Ore eccedenti (non soggette a contrattazione) 2.548,89 € 3.382,38
Attivita complementari di educazione fisica 1.153,79 € 1.531,08




Aree a rischio, a forte processo immigratorio 1.507,07 € 1.999,88
Valorizzazione del personale scolastico 13.237,35 € 17.565,96
Turni notturni e festivi 0,00 € 0
TOTALI 70.811,98 € 93.967,50

E’ stato previsto il sequente utilizzo

Descrizione

Lordo dipendente

Lordo stato

Fondo delle istituzioni scolastiche 45.261,77 € 60.062,37
Funzioni strumental 4.185,01 € 5.553,51
Incarichi specifici del personale ATA 2.875,00 € 3.815,13
Ore eccedenti (non soggette a contrattazione) 2.548,89 € 3.382,38
Attivitd complementari di educazione fisica 1.153,79 € 1.531,08
Aree a rischio, a forte processo immigratorio 1.507,07 € 1.999,88
Valorizzazione del personale scolastico 13.237,35 € 17.565,96
Turni notturni e festivi 0,00 € 0
TOTALI 70.768,88 € 93.910,31

Le somme da destinare sono pari a € 43,10 (20,77 Docenti + 22,33 ATA)

Il FIS, il Fondo per la valorizzazione e le economie sono state ripartite inizialmente come

segue:
Tipologia compenso Importo lordo dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche € 44.457,87
Valorizzazione personale scolastico € 13.237,35
Economie anni precedenti € 846,04
TOTALE € 58.541,26
Indennita direzione DSGA e sostituto € 5.800,45
FIS AL NETTO DELL'INDENNITA’ € 52.740,81
Quota docenti 73% € 38.500,79
Quota personale ATA 27% € 14.240,02

E’ stato deciso di conferire le economie degli anni precedenti in base alle relative voci di

provenienza: € 846,04 nel FIS, € 377,20 per gli incarichi specifici personale ATA

Le unita di personale interessato sono complessivamente 122 di cui 99 docenti e 23 ATA

MODULO III

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria di gestione.




Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di
competenza dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su
specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sotto compensi.
Pertanto, € possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine
di evitare I'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo FIS: Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli generali.

La verifica delle disponibilita finanziarie € stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene
ai finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse
voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle
Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle
economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni
all'uopo impartite.

CONCLUSIONI

Verificato  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato  che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per
I'anno scolastico 2023-2024,

Attesta

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16
febbraio 2024.

Como, vedi segnatura informatica

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Fabio Montelatici Fabio Montelatici
23.02.2024 (firmato digitalmente)
11:44:17
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