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LOMBARDIA

PERSONALE ATA ORGANICO AGGIUNTIVO PNNR
Nota n. 2981 del 25.10.2023

NORMA DI RIFERIMENTO PER CONFERIMENTO INCARICHI

E necessario fare riferimento al decreto del Ministro della pubblica istruzione 13 dicembre 2000, n. 430 -
regolamento recante “Norme sulle modalita di conferimento delle supplenze al personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario ai sensi dell'articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124”

FRAZIONAMENTO

Il dirigente scolastico potra procedere al frazionamento limite massimo di 36 ore, nel rispetto della risorsa
finanziaria assegnata con nota prot. 27728 del 13 ottobre 2023.

ASSEGNAZIONE RISORSE

Il pagamento degli stipendi avverra tramite la cooperazione applicativa tra i sistemi informativi MIM/MEF,
L’assegnazione delle risorse finanziarie sara effettuata sui capitoli e piani gestionali pertinenti di cedolino
unico di nuova istituzione del Punto Ordinante di Spesa di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria, ed il
pagamento delle retribuzioni stipendiali sara curato dal MEF-NoiPA.

PERCORSO INSERIMENTO CONTRATTO

SIDI “Gestione giuridica e retributiva contratti della scuola”, potranno inserire il contratto N19,
contraddistinto dal flag “art. 21, comma 4 bis del DL 75/2023 per l'organico ATA PNRR”. A tal riguardo si
raccomanda 1’inserimento corretto di tale flag che permettera un preciso monitoraggio ai fini del controllo
della spesa.

A breve saranno aggiornate le funzionalita informatiche

SOSTITUZIONI DEL PERSONALE

¢ necessario chiedere la preventiva autorizzazione all’Ufficio scolastico regionale competente per il territorio
(tra le altre, per congedo di maternita -astensione obbligatoria ai sensi dell'articolo 2, lettere a) e b) del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ivi compresi i periodi d'interdizione dal lavoro per gravi
complicanze della gravidanza)

MODIFICARE IN ITINERE LA QUALIFICA DEL PERSONALE DA CONTRATTUALIZZARE

RISPETTO A QUANTO GIA AUTORIZZATO IN ESITO ALLA RILEVAZIONE

e possibile accogliere, esclusivamente, una variazione per qualifica da Assistente Amministrativo/tecnico a
Collaboratore Scolastico e non viceversa tenuto conto del limite di spesa fissato dalla norma di riferimento

ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE HANNO ESPRESSO LA PREFERENZA PER ASSISTENTH
AMMINISTRATIVO/TECNICO

Possono attribuire un incarico ad un Assistente Tecnico o ad un Assistente Amministrativo

Link > https://uilscuola.it/wp-content/uploads/2023/10/M_PI. AOODPPR.REGISTRO-UFFICIALEU.0002981.25-10-2023.pdf



